REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DEL INTERIOR

I. MUNICIPALIDAD ‘
LA J 8

Ne  5ii
|

LAJA, 28 DE JULIO DE 1993.-

ﬁDV LA ALCALDIA DECRETO L0 SIGUIENTE:

VIS&TOS * La necesidad de hacer mas eficiente 1ia administracion

de los Servicios Traspasados; Decreto Alcaldicio N2 420
de Techa 17.07.91 que aprueba el Reglamenio Internc de
ia lﬁunicipalidad de iLajaj las Tacultades
confiere la Ley 1i8.495 de 1988, Ley

Constitucional de Funicipalidades, modificada por 1a
Ley iB8.702 de 19883 Decreto con Fuerza de Ley i—-3043
de 1980, del #inisterio del Iinterior.

que me
drganica

DECRETO

PRIMERG : HModifiquese e1 Articulado y &1 Capitulo iV del
Regiamento de ia Organizacion Interna de ia
Hunihipalidad de Laja desde su Art. 25 en adelante,
como se indica en anexo que se adjunta y gue se
considerara parte integrante del presente decreto:

Anotese, Comuniquese, Registrese Y en
oportunidad archivese.

sS04

DISTRIBUCION-"
— la indicada.
— archivo I.Municipalidad

il lo
— Bervicios Traspasados {3)



ARTICULO 250

ARTICULD 269

ARTICULO 27

ANEXO DE DECRETO ALCALDICIO N° 6171 DE FECHA

28 DE JULIO DE 1992, -

%.3.—~ SECCION DE EDUCACION

La seccign Educacisén tendri las siguientes funciones
y objetivos:

—~ Administrar los establecimientos educacionales que
se hayan traspasado a 1la Municipalidad, de acuerdop
con el Decreto con Fuerza de Ley N° [-3043 de 1980 vy
los que haya creado en virtud de sus Tacultades
propias.

— Procurar las condiciones optimas para el
desarrollo del proceso educativo en los
establecimientos de ensenanza 3 cargo de la

Municipalidad.

- Hacer presente 1los requerimientos que permitan
cumplir de la forma mas eficiente 1o sefalado en el
punto anterior.

- Conceder los beneficios legales correspondientes al
personal que labora en las unidades educativas con
ey:epciéh de los permisos sin goce de remuneraciones
que los autorlza la autoridad comunsl.

o fesesorar al Alcalde y al CODECO en todas las
materias relacionas con el sector de Educacién.

- Elaborar vy presentar al Alcalde y CODECD para su
aprobacign, el presupuesto del sector.
~ Dtras funciones que 1a ley le sefale.

La oficinax de Coordinacisn tendra ios siguientes
objetivos y funciones:

-~ Planificar vy Coordinar todas 1las actividades
tecnico pedagégicas, extraescolares Yy artistico
culturales gue se lleven a efecto en lios planteles
educacionales y/o por sus alumnos; y coordinar a la
seccisn con los organismos peritinentes del sector
educacionals

LCoordinar el manejo de toda la infTormacidn
ascendente y descendente entre las escuelas, la
Municipa;idad, la Direccion Provincial de Educacidn,
Yy la Secretaria Regional Ministerial de Educacion,
segun corresponda-
== Elanorar proposiciones de politicas vy estrategias,
en materla de programas de investigacidn
perrecczpnamzento docente.
= Elanorar proposiciones de politicas vy estrategias
para la plan1f1ca:1on ejecucisn Asesoria y control de
las actividades académicas curr;culares en los
estableclimientos educacionales

La ofiqina de Personal tendra las siguientes
funciones y objetivos:



ANEX0 DE DECRETO ALCALPICIO N° 611 DE FECHA
28 D& JULTO DE 1992, -

- TManejo del sistema de reclutamiento, seleccidn,
mantencisén y desarrollo del personal, que labora en
los establecimientos.

= ‘Velar por el cumplimiento de ias disposiciones
establecidas en el Estatuto de la Profesian Docente.

- Manejo del sistema de remuneraciones Yy previsional

del pers@nal.

— Revisar y coordinar el envio de loshboletines de
subvencien escolar y del programa de alimentacidn
gscolar a los organismos que correspondan,

ARTICULD 28¢° La oficina de Finanzas +tendra como funciones v

: objetivos las siguientes: '
— Elaborar y presentar al Director el anteproyecto
del presupuesto del Aarea. , i
- Manejo!de los sistemas de contabilidad, financiero
Y Presupuestario del area de Educacions
= Manejo del sistema de aprovisionamiento,
adquisic}én Y pago de proveedores;

- Controlar 1a implemetacién de los inventarios de
los bienes muebles e inmuebles de lot servicios
traspasados. _

- C@laborar en la priorizacidén y presentacisn de
proyectos tendientes a mejorar la infraestructura de
ios estaplecimientos.

- Controlar el cumplimiento de 1las disposiciones
legales vigentes. ’

4.4,- SECCION SALUD,

ARTICULD 29° 7 La Seccién Salud tendra las siguientes funciopnes ;y
objetivos::

- Definir Yy solocitar las necesidades de
abastecibiento de los establecimientos de saluds;
~ Coordinar la informacién Yy actciones con los
diferenth estamentos de salud; :
= Super%isar y controlar el manejo del sistema de
cobranza de atenciones prestadas;
~ Manejo del sistema de control de Tarmaciaj
- Definir politicas Y estrategias para la
planificacion ejecucidn y control de las actividades
tendientes a fomentar y mejorar las atenciones de
salud, vy
- Asegorar al Alcalde vy al CODECO en todas las
materiasirelacionas con el sector de Salud.

ARTICULO 300 La ofidina de  Personal tendra las siguientes
funciones y objetivos:

| :
~ Manejo del sistema de reclutamiento, cseleccion,
mantencisén y desarrollo del personal, que labora en
los establecimientos.

s Manej@ del sistema de remuneraciones y previsional
del personal.






